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 ی، صنایع، معادن و کشاورزی تبریز  تخصصی اتاق بازرگان -دبیرخانه کمیسیون های مشورتی       

 بانک، مالیات، کار و تامین اجتماعی صورتجلسه کمیسیون  

 کار کمیته 

 رئیس کمیسیون:

 مهدی امینی 

تاریخ جلسه :    

21/4/1403 

 :  محل نشست

 اتاق بازرگانی تبریز 

 12:30  ساعت اختتام : 9:00  ساعت شروع :

 اعضای جلسه : مطابق لیست پیوستی 

 دستور جلسه : 

 ویژه نمایندگان کارفرمایان در هیئت های تشخیص و حل اختلاف کار استان  نشست آموزشی روابط کار

 

 صورت مذاکرات : 

 

نشست آموزشی روابط کار، ویژه نمایندگان کارفرمایان در هیئت های تشخیص و حل اختلاف کار استان با حضور رئیس اداره روابط  

نمایندگان کارفرمایان در هیئت های تشخیص و حل     و  تعاون، کار و رفاه اجتماعی و مدیریت شهرستان تبریز این ادارهکار اداره کل  

 برگزارشد.  اختلاف کار استان

 

نمایندگان کارفرمایان به عنوان یکی از   ، حضورمهدی امینی، رئیس کمیسیون بانک، مالیات، کار و تامین اجتماعی اتاق بازرگانی تبریز

 ضلع سه جانبه گرایی در روابط کار در مراجع شبه قضایی هیئت های تشخیص و حل اختلاف کار در کنار نمایندگان دولت و کارگران  3

بر لزوم تسلط نمایندگان کارفرمایان بر آیین دادرسی کار و قوانین و مقررات مربوطه از جمله آرای هیئت  را حائز اهمیت برشمرد و  

عمومی دیوان عدالت اداری تاکید کرد و یکی از برنامه های کمیسیون را توانمندسازی کارفرمایان و نمایندگان آنها جهت حضور موثر  

 در این مراجع عنوان کرد.

 

گزارشی از برنامه های این اداره در ساماندهی    مهدی نادری، رئیس  اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی شهرستان تبریز در این جلسه،  

 هیئت های تشخیص و حل اختلاف کار ارائه نمود.  

 

به ارائه آموزش اهم نکات قانون کار، آیین دادرسی کار   قادر حاتمی، رئیس اداره روابط کار اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان

و آخرین بخشنامه ها و آرای هیئت عمومی دیوان عدالت اداری در خصوص موارد مبتلابه در هیئت های تشخیص و حل اختلاف کار که 

در جهت صدور آراء و احقاق حق هر دو طیف کارگر و کارفرما لازم  به آنها آشنایی و دقت نظر نمایندگان کارفرمایان، کارگران و دولت

پرداخت و ادامه نشست به صورت پرسش و پاسخ ما بین نمایندگان کارفرمایان و مسئولان حاضر اداره کار در جلسه در جهت   ،است

 رفع مشکلات هیئت ها تداوم یافت.
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به تشریح  آیین نامه جدید انتخابات اعضای مراجع حل اختلاف کار و   امیر نراقی، رئیس کانون انجمن های صنفی، کارفرمایی استان

ا داشتن حداقل مدرک تحصیلی دیپلم به همراه چهار سال سابقه  ی داشتن حداقل مدرک تحصیلی کارشناسی   :تغییرات جدید آن از جمله

چهار سال سابقه    ،نماینده کارفرمایان باید کارفرمای مشمول قانون کار بوده و در ضمن ر و اینکه عضویت در مراجع حل اختلاف کا

مرجع انتخاب نمایندگان کارفرمایان در هیأت حل اختلاف مطالبی ایراد و تاکید کرد  کارفرمایی تحت شمول قانون کار را داشته باشند

است  کانون انجمنهای صنفی کارفرمایی استان    ،( قانون کار و مفاد این آیین نامه و با برگزاری انتخابات1۶0با رعایت مقررات ماده )

آنها صرفاً   انتخاب  لیکن  افراد حائز شرایط می توانند کاندیدا شوند  با رای هیئت مدیره انجمن های صنفی کارفرمایی و روسای و 

 اتحادیه های صنفی خواهد بود. 

 

 مصوبات جلسه : 

 متن مصوبه  ردیف

 تهیه خلاصه قانون کار و مقررات مربوطه برای نمایندگان کارفرمایان 1

خلاصه قانون کار و    و تدوین   نسبت به تهیهمقرر شد رئیس اداره روابط کار اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان،  

مربوطه الرعایه  مقررات  نکات لازم  کاراعتوسط    و  اختلاف  اتاق   ضای هیئت های تشخیص و حل  با کمک  تا  کند  اقدام 

 قرار گیرد.  این هیئت هادر    انی کارفرما  ندگانی نما   بازرگانی، چاپ و در اختیار

نمایندگان کارفرمایان در هیئت های تشخیص و حل اختلاف برای  برگزاری آزمون قانون و مقررات کار و آیین دادرسی کار   2

 کار

قانون و مقررات کار و آیین دادرسی    ، نسبت به برگزاری آزمونکار و تامین اجتماعیموسسه    نمایندگی استانی   مقرر شد

 اقدام کند.   نمایندگان کارفرمایان در هیئت های تشخیص و حل اختلاف کار  برای   و اعطای گواهی  کار


